Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie!

Cze$¢ 1. Informacje podstawowe, podanie ich jest wymagane przez przepisy prawa

Imie (imiona)
i nazwisko:

Data urodzenia:

Dane kontaktowe: [adres zamieszkania, numer telefonul]

Dodatkowe dane: [informacja o niepetnosprawnosci]

Wyksztatcenie: [Nazwa szkoty rok ukonczenia, zawdd specjalnosé, stopiert naukowy, tytut zawodowy]
Przebieg [okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska]
dotychczasowego

zatrudnienia:

Cze$¢ 2. Informacje dodatkowe, podanie ich nie jest wymagane

Wyksztatcenie [kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub data rozpoczecia jezeli w trakcie]
uzupetniajgce:

Dodatkowe [wskazad jakie np. jezyki obce, prawo jazdy, itp.]
uprawnienia,
umiejetnosci:

Czesc 3. Oswiadczenia i zgody

Oswiadczam, ze dane wskazane przeze mnie w powyzszym formularzu sg zgodne z prawda
Czytelny podpis kandydata do pracy

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w Czesci 2 formularza przez ZAKLADY
MIESNE Wiestaw Lesniak w Nowym S3czu, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Czytelny podpis kandydata do pracy

! Dyrektor DPR, Pomocnicze wzory dokumentéw zwigzanych z ubieganiem sie o zatrudnienie, nawigzaniem, zmianq oraz ustaniem
stosunku pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 01.09.2020 15:07, https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-

pomocnicze-wzory-dokumentow-zwiazanych-z-ubieganiem-sie-o-zatrudnienie-nawiazaniem-zmiana-oraz-ustaniem-stosunku-pracy.
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Prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi zasadami
przetwarzania danych osobowych i podpisanie oswiadczenia

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach proceséw rekrutacji jest ZAKLADY MIESNE
Wiestaw Lesniak z siedzibg w Nowym Saczu, ul. Axentowicza 36, kontakt z Administratorem jest mozliwy pod
adresem: ZAKtADY MIESNE Wiestaw Lesniak, 33-300 Nowym Sgcz, ul. Axentowicza 36, e-mail:
biuro@zmlesniak.pl.

Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego, na podstawie wymogdw przepisu prawa oraz dobrowolnej zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODO).

Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W zakresie
okreslonym prawem, dane mogg by¢ przekazywane operatorom pocztowym, firmom kurierskim, podmiotom
Swiadczgcym na rzecz ZAKEADY MIESNE Wiestaw Lesniak ustugi doradcze, podmiotom zapewniajgcym obstuge
informatyczng dziatalnosci ZAKLADY MIESNE Wiestaw Le$niak oraz archiwom. Dane zgromadzone w procesach
rekrutacyjnych bedga przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiecy.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania
lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez ZAKELADY MIESNE Wiestaw Lesniak Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Podanie danych zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata
do pracy w ZAKLADY MIESNE Wiestaw Lesniak

Wdrozono Standardy Ochrony Matoletnich dostepne do zapoznania sie na stronie internetowej Zaktadéw
Miesnych Wiestaw Lesniak pod adresem: https://www.zmlesniak.pl/ (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

W Zaktadach Miesnych Wiestaw Lesniak wdrozono procedure przyjmowania zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych
informacji o naruszeniu prawa, sposobach podejmowania dziatar nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami oraz
ochrony osdb dokonujgcych zgtoszen, ktdra dostepna jest na stronie internetowej Zaktadéow Miesnych Wiestaw
Lesniak pod adresem: https://www.zmlesniak.pl/ (art. 24 ust. 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistow).

Czytelny podpis kandydata do pracy
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