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Kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie1 

Część 1. Informacje podstawowe, podanie ich jest wymagane przez przepisy prawa 

Imię (imiona) 
i nazwisko: 

 

Data urodzenia: 
 

 

Dane kontaktowe: 
 

[adres zamieszkania, numer telefonu] 

Dodatkowe dane: [informacja o niepełnosprawności] 

 

Wykształcenie: 
 
 
 
 

[Nazwa szkoły  rok ukończenia, zawód specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy] 

Przebieg 
dotychczasowego 
zatrudnienia: 
 
 
 

[okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska] 

 

Część 2. Informacje dodatkowe, podanie ich nie jest wymagane 

Wykształcenie 
uzupełniające: 
 

[kursy, studia podyplomowe, data ukończenia lub data rozpoczęcia jeżeli w trakcie] 

Dodatkowe 
uprawnienia, 
umiejętności: 
 

[wskazać jakie np. języki obce, prawo jazdy, itp.] 

 

Część 3. Oświadczenia i zgody 

Oświadczam, że dane wskazane przeze mnie w powyższym formularzu są zgodne z prawdą 

 
 
....................................................................... 
Czytelny podpis kandydata do pracy 
 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w Części 2 formularza przez ZAKŁADY 
MIĘSNE   Wiesław  Leśniak w Nowym Sączu,  w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego. 

 

....................................................................... 
Czytelny podpis kandydata do pracy 

 
1 Dyrektor DPR, Pomocnicze wzory dokumentów związanych z ubieganiem się o zatrudnienie, nawiązaniem, zmianą oraz ustaniem 
stosunku pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, 01.09.2020 15:07, https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-
pomocnicze-wzory-dokumentow-zwiazanych-z-ubieganiem-sie-o-zatrudnienie-nawiazaniem-zmiana-oraz-ustaniem-stosunku-pracy. 
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Prosimy o zapoznanie się z poniższymi zasadami 
przetwarzania danych osobowych i podpisanie oświadczenia 

 

Oświadczam, iż zostałem poinformowany o tym że: 

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesów rekrutacji jest ZAKŁADY  MIĘSNE 
Wiesław Leśniak z siedzibą w Nowym Sączu, ul. Axentowicza 36, kontakt z Administratorem jest możliwy pod 
adresem: ZAKŁADY  MIĘSNE Wiesław Leśniak, 33-300 Nowym Sącz, ul. Axentowicza 36,  e-mail: 
biuro@zmlesniak.pl. 

Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostaną podane) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia 
obecnego postępowania rekrutacyjnego, na podstawie wymogów przepisu prawa oraz dobrowolnej zgody (art. 6 
ust. 1 lit. a RODO). 

Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. W zakresie 
określonym prawem, dane mogą być przekazywane operatorom pocztowym, firmom kurierskim, podmiotom 
świadczącym na rzecz ZAKŁADY  MIĘSNE Wiesław Leśniak usługi doradcze, podmiotom zapewniającym obsługę 
informatyczną działalności ZAKŁADY  MIĘSNE Wiesław Leśniak oraz archiwom. Dane zgromadzone w procesach 
rekrutacyjnych będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż 3 miesięcy. 

Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania 
lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji 
prowadzonym przez ZAKŁADY  MIĘSNE Wiesław Leśniak Ponadto przysługuje jej prawo do żądania ograniczenia 
przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO. 

Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Podanie danych zawartych w dokumentach 
rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata 
do pracy w  ZAKŁADY  MIĘSNE Wiesław Leśniak 

2. Wdrożono Standardy Ochrony Małoletnich dostępne do zapoznania się na stronie internetowej Zakładów 
Mięsnych Wiesław Leśniak pod adresem: https://www.zmlesniak.pl/  (Dz. U. z 2024 r. poz. 560). 

3. W Zakładach Mięsnych Wiesław Leśniak wdrożono procedurę przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych dotyczących 
informacji o naruszeniu prawa, sposobach podejmowania działań następczych w związku z tymi zgłoszeniami oraz 
ochrony osób dokonujących zgłoszeń, która dostępna jest na stronie internetowej Zakładów Mięsnych Wiesław 
Leśniak pod adresem: https://www.zmlesniak.pl/ (art. 24 ust. 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie 
sygnalistów). 

 

 

....................................................................... 
Czytelny podpis kandydata do pracy 


